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KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN
 UNIVERSITAS TIDAR 

Nomor : 945. c/UN57.1. 4/KP/2018
Tentang 

TATAKRAMA TENAGA KEPENDIDIKAN FAKULTAS PERTANIAN

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS TIDAR 
Menimbang 
:  1. 
Bahwa untuk kelancaran dan ketertiban pelaksanaan proses belajar   mengajar, maka tenaga kependidikan, selaku penun-jang penyelenggaraan pendidikan, harus disiplin dan penuh tanggungjawab didalam melaksanakan tugas.


        
2. 
Bahwa untuk mengatur agar pelaksanaan proses belajar mengajar tersebut dapat berjalan secara tertib, dipandang perlu untuk dikeluarkan keputusan Dekan tentang tata krama tenaga kependidikan Fakultas Pertanian 

Mengingat        :  1.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);


     2. 
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
3.   Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Tidar (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 59);

4.    Peraturan Rektor Universitas Tidar Nomor 7 Tahun 2018

       tentang Peraturan Akademik Universitas Tidar 
5.    Keputusan Dekan Fakultas Pertanian No. 927/UN57.1.4  

      /KP.2018 tentang Peraturan Akademik Fakultas Pertanian 2018

Memperhatikan
:
Persetujuan Rapat Senat Fakultas Pertanian tanggal 6 Desember 2018
MEMUTUSKAN

Menetapkan
:  Tata krama Tenaga Kependidikan Fakultas Pertanian
BAB I

KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan : 
1.  Tenaga Kependidikan merupakan pegawai Universitas Tidar yang mengabdikan diri dan diangkat sebagai teknisi sumber belajar, pranata laboratorium pendidikan, pustakawan, arsiparis dan tenaga fungsional lainnya untuk menunjang pelaksanaan tridharma di Fakultas Universitas Tidar

2. Tata krama tenaga kependidikan Fakultas Pertanian merupakan Peraturan yang berlaku bagi Tenaga kependidikan yang mencakup tentang tugas dan tanggungjawab, kepribadian, hubungan tenaga kependidikan dengan Universitas, dengan dosen, teman sejawat, maupun dengan mahasiswa.
3. Tenaga kependidikan wajib menjunjung tinggi kode etik dan menjaga nama baik dan kehormatan Universitas Tidar, baik di dalam maupun di luar kampus

4. Pengangkatan, penempatan, pemindahan dan pemberhentian tenaga kependi-dikan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
BAB II

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 2

Bagian tatausaha mempunyai tugas melaksanakan urusan perencanaan, keuangan, akademik, kemahasiswaan, kepegawaian, ketatalaksanaan, ketatausahaan, kerumah-tanggaan barang milik negara dan pelaporan di lingkungan Fakultas ,
Pasal 3
Tenaga Kependidikan mempunyai fungsi sbb:
1. Pelaksana urusan penyusunan rencana, program dan anggaran

2. Pelaksana urusan keuangan di lingkungan Fakultas

3. Pelaksana urusan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas

4. Pelaksana urusan kenaikan pangkat dan jabatan dosen 
5. Pelaksana urusan kemahasiswaan dan alumni di lingkungan Fakultas
6. Pelaksana urusan keuangan di lingkungan Fakultas

7. Pelaksana urusan ketatalaksanaan dan kepegawaian di lingkungan Fakultas

8. Pelaksana urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan dan barang milik negara di lingkungan Fakultas

9. Pelaksana pengelolaan data fakultas dengan melakukan arsip data yang terdoku-mentasi dengan baik
10. Pelaksana evaluasi dan pelaporan fakultas

BAB III

KEPRIBADIAN
Pasal 4
1. Membantu dan memperlancar pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dengan penuh integritas dan kejujuran

2. Bertindak secara rasional, obyektif, terbuka dan jujur

3. Menjaga kehormatan diri dengan tidak melanggar nilai dan norma yang berlaku dalam menjalankan tugasnya sebagai tenaga penunjang akademik

BAB IV

HUBUNGAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pasal 5

Hubungan tenaga kependidikan dengan Universitas
1. Berperan aktif memelihara dan mengembangkan keberadaan Fakultas Pertanian,

2. Menjaga dan meningkatkan nama Fakultas Pertanian

                                                      Pasal 6

Hubungan tenaga kependidikan dengan teman sejawat
1. Bekerjasama secara harmonis saling menghormati dalam membantu pelaksanaan Tri dharma Perguruan Tinggi

2. Mengembangkan, meningkatkan mutu profesi, membina hubungan kekeluargaan dan kesetiakawanan sosial
3. Menjadi teladan, membangun kreativitas dan memberikan dorongan yang positif

4. Menjaga hubungan baik dalam bidang pekerjaan secara profesional dan kemanu-siaan dalam suasana kekeluargaan

Pasal 7
Hubungan tenaga kependidikan dengan mahasiswa
1. Membantu pelaksanaan proses pendidikan dan pembelajaran dengan sikap tulus, iklas, kreatif, komunikatif, inovatif, berpegang pada moral luhur dan professional serta tidak diskriminatif

2. Menunjang kelancaran proses pendidikan dan pembelajaran

BAB V
SANKSI
Pasal 8

Pimpinan Fakultas Pertanian dapat memberikan sanksi pelanggaran kode etik tenaga kependidikan yang berupa tahapan sebagai berikut :

1. Teguran lisan sebanyak-banyaknya tiga kali

2. Peringatan tertulis sebanyak-banyaknya tiga kali

3. Sanksi administrasi yang diberikan oleh pejabat yang berwenang

Ditetapkan di
: Magelang

Pada tanggal
: 12 Desember 2018
Dekan 

Ir. Gembong Haryono, M.P.

NIP 195711121987031002
VISI DAN MISI FAKULTAS PERTANIAN

VISI :

Fakultas yang berbasis riset dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan kewirausahaan di bidang pertanian 

MISI :

1. Menyelenggarakan pendidikan/pengajaran di bidang pertanian yang berwawasan kewirausahaan

2. Melaksanakan pengkajian dan penelitian di bidang pertanian
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang pertanian yang berwa-wasan kewirausahaan

4. Melaksanakan tata kelola program studi yang efektif dan efisien 

VISI DAN MISI PROGRAM STUDI AGROTEKNOLOGI

VISI :

Program sarjana berbasis riset dalam mengembangkan kewirausahaan di bidang Agroteknologi yang berkelanjutan pada tahun 2024 

MISI :

a. Menyelenggarakan pendidikan/pengajaran dibidang Agroteknologi dengan menekankan kepada penguasaan nilai-nilai/kearifan lokal dan prinsip kewira-usahaan,

b. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang agroteknologi melalui kegiatan riset dan pengembangan yang berkelanjutan,

c. Memajukan masyarakat melalui kegiatan pengabdian yang berbasis pada ilmu pengetahuan dan teknologi, terutama di bidang agroteknologi

VISI DAN MISI PROGRAM STUDI PETERNAKAN

 VISI :

Program Studi Peternakan berbasis riset yang unggul dalam Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS) dengan pengembangan potensi lokal dan kewirausahaan 

MISI :
1. Menyelenggarakan sistem pembelajaran berbasis riset yang aktif, kreatif dan efektif didasarkan pada pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), dengan memanfaatkan sumberdaya peternakan, potensi lokal dan kewirausahaan.

2. Melakukan pelatihan-pelatihan pada bidang kajian wirausaha untuk membentuk sumberdaya manusia yang berjiwa wirausaha dan profesional di bidang peternakan.

3. Merealisasikan ide-ide kreatif dan inovatif mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan kewirausahaan.

4. Melakukan publikasi dan implementasi hasil-hasil penelitian kepada masyarakat.

VISI DAN MISI PROGRAM STUDI AKUAKULTUR

VISI :

Menjadi pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi akuakultur berkelanjutan yang berwawasan kewirausahaan pada tahun 2030.
MISI :

1. Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi dalam bidang Akuakultur berkelanjutan dan menjunjung tinggi nilai-nilai kearifan lokal
2. Menyelenggarakan penelitian dalam bidang akuakultur berkelanjutan dan menjunjung tinggi nilai-nilai kearifan lokal
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan akuakultur berkelanjutan dan menjunjung tinggi nilai-nilai kearifan lokal
4. Menerapkan teknologi inovatif dan ilmu pengetahuan dalam pengembangan kewirausahaan di bidang akuakultur berkelanjutan tanpa mengesampingkan nilai-nilai luhur dan budaya masyarakat lokal.
